
 

 

医療法人恵愛会中村病院 女性活躍推進法に基づく行動計画 

女性の管理職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行

動計画を策定する。 

１． 計画期間  令和７年２月１日～令和９年１月３１日までの２年間 

２． 内容 

目標１ 事務職、コメディカル職の女性管理職を１名以上増やす。 

〈対策〉ネクスト管理職の職位にいる女性監督職の昇格に取り組む   

    ●令和７年２月～ 事務職、コメディカル職の管理職創出に向けて検

討を開始する。 

●令和７年７月～ 女性監督職に向けたマネジメント研修を開始する 

●令和８年４月～ 事務職、コメディカル職の女性管理職候補者選出         

●令和８年 10 月～ 事務職、コメディカル職から女性管理職１名以

上の昇格を目指す 

    目標２ 様々な感染症の懸念の下で職場の業務体制の維持を図る 

    〈対策〉ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ・新型ｺﾛﾅ感染症罹患時の特別有給休暇制度の導入 

    ●令和７年２月～  創設した特別有給休暇制度の周知を図る 

    ●令和７年 10 月～ 取得状況の確認 

    ●令和８年２月～   制度の利用状況の確認及び拡充の検討 

 

 



 

 

医療法人恵愛会中村病院 次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作

ることによって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。 

１． 計画期間  令和７年２月１日～令和９年１月３１日までの２年間 

２． 内容 

目標１ 有給休暇取得率を病院全体で６８％以上を維持する 

〈対策〉 

●令和 7 年 2 月～ 有給休暇取得状況の調査 

●令和７年６月～  有給休暇取得率の低い組織の対策検討 

●令和７年 10 月～ 有給休暇取得率改善のための方策の実施 

●令和８年２月    有給休暇取得率の実態調査 

 

 

 

 

 

 


