
〒874-0937�⼤分県別府市秋葉町8番24号

医療法⼈�恵愛会

中村病院NAKAMURA
HOSPITAL

Recruit 

地域に密着した質の⾼い医療を｡



金

お問い合わせはこちらまで

0977-23-3121
担当 看護部長 宇都宮

(代表）

13:00~試験日

採 用 試 験
2024.2024.8.28.2

〒874-0937 大分県別府市秋葉町8番24号
医療法人   恵愛会   中村病院

事務部  総務課  採用担当  宛

交通費の補助 受験者に対して交通費として下記の金額を支給します。

2024.7.26 (金) 必着応募締切

場所 医療法人  恵愛会 中村病院

選考⽅法 面接・小論文

応募書類 成績表・卒業見込証明書・履歴書

応募⽅法 必要書類を下記住所まで郵送にてお送りください。

「現住所」が当院と同一市内…
「現住所」が上記外…公共交通機関利用の実費相当額

1,000円

この採用試験の実施に関して収集する個人情報は、
この採用試験の為に必要な範囲でのみ使用します。

20
25
年度採⽤ 看�師



基本給給与 235,100円～296,100円 早出手当（１回） 700円
遅出手当（１回） 1,000円
夜勤手当（１回） 11,000円
処遇手当 11,000円
時間外手当

手当

育児手当金育児支援 20,000円/月（3歳の誕生日まで）

通勤手当 上限 18,000円/月（当院規定により2㎞より支給）

毎年10月実施（勤務成績・能力により考課を行う）昇給

年2回（7月･12月）賞与

勤続3年以上の者に規定により支給退職金

3ヶ月（給与は同額）試用期間

二交代制（週40時間制）勤務時間
7:30～16:30（休憩60分）

夜勤 16:00～  9:00（休憩60分、仮眠120分）

日勤 8:30～17:30（休憩60分）

遅出 （休憩60分）12:30～16:30
早出

109日、年次有給休暇20日（最高）年間休日

月1時間程度時間外平均

60歳（雇用延長制度あり、65歳まで）定年

福利厚生 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険  加入
大分県病院企業年金基金（確定給付年金）
慶弔見舞金制度
ユニフォーム（白衣・予防衣）の貸与
職員食堂（朝食150円/回、昼食･夕食 各350円/回）
職員旅行  年1回（海外および国内）

職員の仕事と子育ての両立を図るための雇用環境（しごと子育てサポート企業認定）
子育てをしていない職員も含めた多様な労働条件の整備に取り組んでいます。

職員参加のイベント多数あり
各種サークル活動（野球部、フットサル部、ゴルフ部）

研修・教育制度 新入職員には、質の高い看護を提供できる看護職員育成のため、
プリセプターシップ制度を取り入れています。
卒業後のキャリアに応じた現任教育を実施しています。
定期的に外部講師を招き、研修会等を行っています。
各種の院外研修会・学会への参加・発表を奨励し、研修に必要な費用の
一定額を支給します。

待遇

試験当日のスケジュール

面接(15分程度)15:00

看護部長挨拶13:00
施設案内13:10
小論文14:00



看 護 師 募集

〒874-0937�⼤分県別府市秋葉町8番24号

医療法⼈�恵愛会

中村病院NAKAMURA
HOSPITAL

0977-23-3121

R E C R U I T � 2 0 2 5 年度

当院では随時実施しております。お申込みにつきましては、
　　　事務部  総務課 採用担当までお問合せください。（受付時間  平日9:00～17:00）

病院見学について

交通アクセス

電車でお越しの方
JR別府駅下車徒歩５分

バスでお越しの方
亀の井バスにて「流川５丁目」バス停前

モバイルの方は
こちらからhttps://nakamura-med.or. jp/


